MIDE LO QUE TE DISENA besioe
INTERESA CON TU PROPIA ENCUESTA

NUESTRA -

PLATAFORMA - $SABIAS QUE? ﬁ

e Solo el 16% de las empresas tienen una medicion formal usando tecnologia
e Medir permite diagnosticar mejor, definir el foco y mejorar la experiencia del trabajador

e, -

Contar con mediciones customizadas, a medida, que entreguen indicadores y analisis cualitativospara tomar
de decisiones oportunas y de alto impacto en su cultura.

~ NUESTRA SOLUCION

Elige preguntas validadas y basadas en neurociencia de nuestro banco de preguntas o define tus propias
preguntas en funcion de lo que quieres medir. Agrega campos para comentarios para completar el analisis

~ TE OFRECEMOS -

e Utilizar nuestra plataforma para poder disenar todas las encuestas que quieras.

e Usa nuestro banco de preguntas: mas de 100 preguntas validadas y conectadas con otras encuestas a
través de la neurociencia

e Resultados y reportes en tiempo real

e Analisis de sentimientos de los comentarios con |A

e |dentificacion de los factores (preguntas) que tienen mayor impacto en los resultados

e Asesoria de nuestros consultores beside.cl
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CONOCE LA
EXPERIENCIA DE
TUS NUEVOS
TRABAJADORES

Cultura Prospera®
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| beside concept)
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beside

COMSULTORES | POVWYERED BY THI

f7N ENCUESTA DE ONBOARDING

;SABIAS QUE? x
e La fidelizacion aumenta en un 82% cuando tienes un buen proceso de onboarding (Brandon Hall Group)

e Las relaciones entre el nuevo trabajador y la empresa mejoran en un 91% cuando monitoreas el

onboarding (Candidate Experience)

e Solo el 19% de los trabajadores esta totalmente de acuerdo en que su organizacion hace un buen trabajo

de incorporacion (Gallup)

Asegurar que el proceso de incorporacion fidelice a los nuevos talentos y potencie la marca empleadora.

NUESTRA SOLUCION

Accede a una plataforma de clase mundial para monitorear lo que sienten y piensan los nuevos
trabajadores en su proceso de incorporacion.

~ TE ENTREGAMOS N

L

e Analisis en tiempo real de la experiencia de los trabajadores nuevos para una accion oportuna

e |dentificacion de los factores claves para potenciar la experiencia del trabajador

e Encuestas predisenadas a las 2 semanas, 3 meses y 6 meses. Asegura tu proceso de onboarding
e Asesoria permanente de nuestros consultores beside.cl

ESTA ENCUESTA ES PARTE DEL ECOSISTEMA DE MEDICIONES BASADO EN NEUROCIENCIA CON THE HAPPINESS INDEX.

PARA MAS INFORMACION INGRESA A BESIDE.CL R



MONITOREA EL beside
ESTADO DE @ ENCUESTA DE SALUD MENTAL

SALUD MENTAL
DE TUS EQUIPOS

~ ;SABIAS QUE? "
e EL 6/% de las enfermedades profesionales en Chile corresponden a enfermedades de salud mental
(SUCESQ)

e 59% de dotacion global presenta una renuncia silenciosa (State of The Global Workplace 2023 Gallup)

e 12 mil millones de dias laborales perdidos por salud mental (depresion y ansiedad) (OMS)

53 iy

Tener una cultura laboral saludable

~ NUESTRA SOLUCION

Accede a nuestra encuesta de solo 17 preguntas, basadas en neurociencia, para conocer el estado de salud
mental de tu equipo y con ello, poder gestionar los resultados.

~— TE ENTREGAMOS N

e El estado de salud mental de la organizacion y de los equipos

e Factores claves que impactan en el estado de salud mental del equipo
e Analisis comparativo de resultados segun filtros

e Analisis de sentimientos de los comentarios

e Analisis de tendencia

e Resultados en tiempo real

e Asesoria de nuestros consultores beside.cl
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CONOCE EL beside

NIVELDE ®® eNPS. ENCUESTA DE SATISFACCION
SATISFACCION ®0 DE LOS TRABAJADORES
DE TUS

CONSULTORES | POWERED BY THI

o ~ ;SABIAS QUE? -
0 TRA BAJADORES e Trabajadores satisfechos generan un 21% mas de ganancias (Gallup)
; COMPARA PROMOTORES e SoOlo el 16% de las empresas utiliza tecnologia para medir satisfaccidon de los trabajadores (Gartner)
4 VERSUS DETRACTORES DE I
' JCOF
:I_U MARCA EMPLEADORA Tener una alta tasa de promotores y un fuerte vinculo con la marca empleadora que garantice mayor
iDESCUBRE LA FUERZA DE fidelizacion y que se traduzca en una gran experiencia para los clientes.
TU CULTURA |
ORGANIZACIONAL! NUESTRA SOLUCION
[ Utiliza nuestra herramienta de clase mundial para conocer el indice de promocién neta de los trabajadores }

~ TE ENTREGAMOS w

e Un completo analisis cuantitativo y cualitativo, comparando promotores y detractores en tu organizacion
e Analisis por filtros y mapas de calor para identificar areas clave

e Resultados en tiempo real

e Asesoria permanente de beside.cl
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POTENCIA LA ESTUDIO DE CULTURA PROSPERA® besioe
EXPERIENCIA DEL [[SREaps

e Las personas implicadas son un 86% mas creativas. (U. Berkeley)
TRABAJADORY

e Los trabajadores felices y comprometidos tienen una rotacion de solo un 13% vs los que no con un 48%

MEJORA TUS " {U:Columba
RESULTADOS

Durante anos, las organizaciones solo han medido compromiso y han ignorado la fuerza de las emociones.
El bienestar de las personas es clave para tener equipos de alto rendimiento. Incorpora al analisis los
sentimientos y emociones de tu equipo para comprender cuales son los factores clave que potencian la
experiencia del trabajador y su alto rendimiento

~ NUESTRA SOLUCION

Accede a una plataforma de clase mundial presente en mas de 100 paises que mide la experiencia del
trabajador e identifica -gracias a la neurociencia -los factores clave para potenciar una cultura prdospera

~ TE ENTREGAMOS )

e Estilo Neurocientifico de tus equipos

* Nivel de compromiso y bienestar de tus equipos

e eNPS de tu empresa y equipos

e Key drivers que movilizan la implicancia y compromiso de las personas e impactan en los resultados
e Mapa de calor y Analisis de sentimientos de los comentarios de los trabajadores

¢ Resultados en tiempo real

e Asesoria de nuestros consultores beside.cl durante todo el proceso y te entregamos sugerencias de
accion

L A
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beside

LTORES | FOWERED BY THI

é%?:'
el INDICE DE VALORES

CON LOS VALORES
ORGANIZACIONALES

~ ;SABIAS QUE? .
e Solo el 23% de los trabajadores siente que puede aplicar los valores a su trabajo diario (Forbes)
e EL 56% no considerara un lugar de trabajo que no comparta sus valores (CNBC)
e Solo el 27% cree en los valores de su empresa (Gallup)

A A

Alinear e inspirar a tus trabajadores con los valores organizacionales

NUESTRA SOLUCION

Accede a nuestra encuesta de Valores de solo 10 preguntas.

Te ayudamos a recopilar datos para identificar las brechas de alineacidon e implementar acciones efectivas
para mejorar

~ TE ENTREGAMOS -~

e Analisis cualitativo y cuantitativo de resultados

e |dentificacion de factores claves que impactan en la alineacion y compromiso frente a los valores
e Analisis de sentimientos de los comentarios: positivos, neutros y negativos

e Resultados en tiempo real, puntajes promedio, tendencias, distribucion

e Comparacion de filtros y mapa de calor

e Asesoria del equipo de consultores de beside.cl
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beside

CONOCE EL NIVEL ﬂgﬁ_} INDICE DE WELLBEING (BIENESTAR)
DE BIENESTAR

~ iSABIAS QUE? -~
&
lNTEG RAL DE TUS e EL 99% de los chilenos considera importante o muy importante mantener un equilibrio entre su vida

TRABAJADORES personal y laboral

e EL 59% de los trabajadores afirma que en su empleo no existe una cultura que permita este
balance.(Laborum)

e Solo el 34% de los encuestados de la Generacion Z en LATAM estan altamente satisfechos con su
equilibrio entre la vida laboral y personal (Deloitte 2023)

e EL 61% de las personas no aceptarian un trabajo si altera su equilibrio entre la vida laboral y personal
(Randstad 2023)

Desarrollar una estrategia de wellbeing organizacional que potencie la experiencia del trabajador

~ NUESTRA SOLUCION

Ingresa a nuestra plataforma y mide el nivel de bienestar de tus trabajadores que te facilite accionar
soluciones oportunas

.~ TE ENTREGAMOS .
e Informe en linea del estado de wellbeing corporativo y de los equipos
B |« Principales factores que afectan el bienestar de tus trabajadores
Y| e Mapa de calor por &reas
e Resultados en tiempo real
e Asesroria de nuestros consultores beside.cl

ESTA ENCUESTA ES PARTE DEL ECOSISTEMA DE MEDICIONES BASADO EN NEUROCIENCIA CON THE HAPPINESS INDEX.

PARA MAS INFORMACION INGRESA A BESIDE.CL R
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